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\ Sincelejo- Sucre
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 10.977
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SINCELEJO (SUCRE, COLOMBIA)
06 | 05 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
TOUS PEREZ CLAUDIA PATRICIA FEMENING | 4sAvosemeses | oo 64581672
Apellidos y Nombres 16 DIAS Tipo Numero
Cargo
INTERVENTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/ ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : PROGRAMA DE USO DE EPP : ADECUADO Y HABITOS SALUDABLES

OBESIDAD DE SU EPS HOMOLOGADO/CERTIFICADO DE ACUERDO A LA
EXPOSICION

VALORACION POR EPS : MUTRICIONISTA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : PAUSAS CONTROL DE PESO : BAJAR DE PESO, AJUSTANDO
ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO HABITO DE ESTILO DE VIDA SALUDABLES.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA : CAMINAR, CINCO
VECES A LA SEMANA, MINIMO 30 MINUTOS DE
INTENSIDAD MODERADO NO SOFOCANTE.

DIETA BALANCEADA : BAJA EN CARBOHIDRATOS Y
BAJA EN GRASAS (SATURADAS Y TRANS),
INCREMENTO DE CONSUMO DE CEREALES
INTEGRALES, VEGETALES, FRUTAS, PESCADOS
(RICOS EN ACIDOS GRASOS OMEGA-3.). ACEITES DE
OLIVA, GIRASOL Y/O LA CANOLA.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS RIESGOS LABORALES EXPUESTOS, PRIORITARIOS PARA EL CARGO DEFINIDOS
EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA.

1. CONTROL NUTRICIONAL (BAJAR DE PESO)

CONTROL DE PESO POR MEDICO GENERAL DE SU EPS.

REALICE ACTIVIDAD FiSICA CARDIOVASCULAR 30 MINUTOS DIARIOS (CAMINAR, TROTAR, MONTAR BICICLETA ETC.).

REDUCIR LA INGESTA DE ALIMENTOS FRITOS, APANADOS, COMIDA RAPIDA, CONTIENEN MUCHAS CALORIAS Y GRASAS SATURADAS.
5. CONSUMO DE UNA SOLA HARINA CON CADA COMIDA, EVITE LA MEZCLA DE ESTAS.

rpoN

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Firma:

Nombre: CAMARGO PALOMINO LUIS FELIPE

R. M. 540

L.S.0.: RES.N°371/12-05-20
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Nombre: TOUS PEREZ CLAUDIA PATRICIA

Firma:

CC: 64581672

Impreso el 06/05/2024 a las 04:43 p.m.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

s '. 1
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

571 23

RESOLUCION N° DE 2020 Hoja 1

‘Por medio de la cual RENUEVA licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, a una persona natural

EL SECRETARIO (A) DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 23 de la Ley 1562 de
2012y el articulo 1° de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Constitucién Nacional establece: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’”,

Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica establece: “La Atencion de la Salud y el saneamiento
ambiental, son servicios publicos a cargo del Estado y que se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la Salud”.

Que el inciso 2° del Articulo 49 de Constitucion Nacional manifiesta: “Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion del servicio de Salud a los habitantes conforme a los
principios de eficacia, universalidad y solidaridad’.

Que el Inciso 3° del Articulo 49 de la Constitucion Nacional establece: “Los servicios de salud se
organizaran en forma Descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad’,
en armonia con el Capitulo | y II, y el articulo 7° de la Ley 489 de 1998, queriendo decir estas normas,
que la Funcion de Administrar la Salud no se la reserva el Estado desde el Nivel Central, sino que la
comparte con las secciones o provincias.

Que el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, entrado en vigor para
Colombia el 3 de Enero de 1976 en virtud de la ley 74 de 1968, igualmente reconoce en su Articulo
12:"Que a los Estados corresponde el deber de ofrecerle a todas las personas de su jurisdiccion el
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental “.

Que el Protocolo adicional a la convencién americana sobre Derechos Humanos (Protocolo de San
Salvador bahia-Brasil) entrado en vigor para Colombia el 16 de noviembre de 1999, en virtud de la ley
319 de 1996, no con ofro distingo reconoce en su Articulo 10 numeral 2°: “Que corresponde a los
Estados con el fin de hacer efectivo el derecho a la Salud comprometerse a reconocer la Salud como
un Bien Pablico y particularmente a adoptar las medidas que garanticen ese derecho”.

Que el Articulo 1° de la Resolucion No 4502 del 28 de Diciembre de 2012, expedida por el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social establece: “La expedicion, renovacién, vigilancia y control de las
licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas ptblicas o privadas que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562
de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento de la
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RESOLUCIONN° 3 7 : '»___a"g 2020 Hoja 2

“Por medio de la cual RENUEVA licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

competencia asignada a ésta por el inciso 1° del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucién”.

Que el Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 e igualmente el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), establecen que por “Salud Ocupacional”, se entiende aquella
disciplina que trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, expresa se reconozcan la expedicion y
renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud
ocupacional, tecnologos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos
obtenidos en una institucién de educacién superior debidamente aprobada por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el Articulo 2, literales a) y b) de la citada Resolucion 4502, expresa taxativamente los requisitos o
la documentacion requerida a las personas naturales y juridicas, que deseen se les otorgue y renueve
las licencias de salud ocupacional.

Que particularmente el sefior LUIS FELIPE CAMARGO PALOMINO (Médico y Cirujano
Especialista en Salud Ocupacional) identificado con cédula de ciudadania No. 12.582.475
expedida en Banco - Magdalena, solicitdé ante esta Secretaria Departamental de Salud se le
RENUEVA Licencia para la prestacion de servicios en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
anexando a su peticién formato No. 02 de fecha 08 de Enero de 2020, debidamente diligenciado tal
como lo manda el literal A del articulo 2° y articulo 3° de la Resolucién 4502 de 2012, citada en el
aparte anterior,

Que la documentacién presentada por el solicitante, lo acredita para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas:

Medico y Cirujano Especialista en Salud Ocupacional.

Investigacién en area técnica.

Investigacion del accidente de trabajo.

Educacion.

Capacitacion.

Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo.

60 s RS <

Que esta Secretaria, después de revisar, estudiar y encontrar ajustada a la normatividad pertinente la
documentacién aportada por el sefior LUIS FELIPE CAMARGO PALOMINO, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.582.475 expedida en Banco - Magdalena; considera necesario renovar dicha
licencia, de conformidad con el anexo No. 03 que hace parte integral de la Resolucion 4502 del 28 de
Diciembre de 2012.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCIONN° _3 7 { ~ 'PgR020 Hoja 3

“Por medio de la cual RENUEVA licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

RESUELVE:

Renovar Licencia como (Médico y Cirujano Especialista en Salud
Ocupacional) para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
al sefior LUIS FELIPE CAMARGO PALOMINO, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.582.475 expedida en Banco - Magdalena y en
las siguientes areas: Médico y Cirujano Especialista en Salud
Ocupacional, investigacion en area técnica, Investigacién del
accidente de trabajo, de acuerdo con su competencia segin
formacién académica, Educacion, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en Trabajo.

La presente licencia se concede por el término de diez (10) afios
contados a partir de la fecha de su expedicién y podra ser renovada por
un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud respectiva y el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en las normas
legales vigentes al momento de su renovacién y con sesenta (60) dias
de antelacion a su vencimiento.

Cuando el titular de este acto, modifique alguno de los requisitos
acreditados en el momento de obtener esta licencia, debera informar
de tal hecho a esta Secretaria, con treinta (30) dias de antelacion a su
ocurrencia, a fin de que se proceda a modificar dicho acto, so pena de
incurrir en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. Esta licencia tiene caracter personal e intransferible, sin
costo alguno y validez en todo el territorio Nacional.

El ftitular de esta licencia, debera cumplir, en el ejercicio de sus
actividades, con las normas legales, Técnicas y Eticas para la prestacion
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARAGRAFO. Las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,
vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 e impondran las
sanciones que acareen su incumplimiento de conformidad con las normas
legales que rijan esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
puedan derivarse de la transgresién a las normas legales vigentes.

Todos los servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que el titular de
esta licencia ostente, podran ser evaluados por los funcionarios
competentes, mediante la aplicacion de las Normas sobre Auditoria de los
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que adopte el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.
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‘Por medio de la cual RENUEVA licencia para la PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a una persona natural

ARTICULO QUINTO: Por tratarse esta resolucién de un acto Administrativo de caracter particular

ARTICULO SEXTO:

y concreto, sera notificada en los términos previstos en los Articulos 66,
67,68 y S.8. de la ley 1437 de 2011 (Nuevo Cédigo Contenciosos
Administrativo.) Al interesado se le enviara citacion a la direccion, al
numero de fax o al correo electrénico que figure en el expediente para que
comparezca a notificarse personalmente dentro de los 5 dias siguientes a
su expedicion, de dicha diligencia se dejara constancia. Si dentro de los 5
dias concurre a la notificacion personal se le entregara copias integras,
auténticas y gratuita del acto administrativo con anotacion de la fecha y la
hora de la notificacion y se le comunicara si proceden los recursos de ley,
ante quien debe ejercerlo y en qué plazo, lo anterior como garantia al
debido proceso y al derecho a la defensa. Si no pudiere hacerse la
notificacién personal al cabo de los 5 dias del envio de la citacion, esta se
hara por medio de aviso que se remitira a la direccién, al nimero de fax o al
correo electrénico que figure en el expediente, en el aviso debe indicarse Ia
fecha de la resolucion, la autoridad que lo expidid lo recursos si estos
proceden y la advertencia, de que la notificacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.-El
incumplimiento de estos pasos invalidara la notificacion.-

Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante Ia
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE y de apelacion
ante la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, interpuesto
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, en los términos y condiciones establecidas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Sincelejo - Sucre a los *ﬁ MAY 2020

%{gzm CHICA PACHECO

Secretaria de Salud Departamental

Reviso: Jairo Pinto Buelvas Asesor Juridico Externo ”‘?
v

Proyectd: Samuel Palencia Tovar/ Referente Dimensién Salud y Ambito Laboral é}\:}
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